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Istituto Comprensivo San Giorgio Canavese
Vicolo Bianchetti, 17 - 10090 San Giorgio Canavese (TO)
codice mecc. TOICS8BT004
Tel. 0124.32.220 - FAX 0124.45.04.23
e-mail: toic8bt004@istruzione.it

Sito: wwwi.icsangiorgiocanavese.it

Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto Comprensivo San Giorgio C.se

ALLEGATO A BIS .

GRIGLIA DI LAUTAZIONE COMPILATA DAL CANDIDATO

PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” -Azione 1- “Trasformazione delle aule
in ambienti innovativi di apprendimento” - NEXT GENERATION CLASSROOMS.

CUP B14D22003950006
CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-21312
TITOLO PROGETTO: Protagonisti dell’apprendimento

GRIGLIA DI VALUTAZIONE FIGURE DI PROGETTISTI/COLLAUDATORE

Al. Dottorato di ricerca in materie 8 cad.(attinente) Si valuta solo un titolo 8
attinenti loggetto dell’incarico scelto

A2. Titolo di accesso a una delle classidi | 6 Max.6 6
concorso:

A041 area digitale

A08 area spazi didattici

A3. Laurea in Pedagogia (scienze 5 Max.5 5
pedagogiche e scienze della formazione

primaria)

A4. laurea triennale (e in alternativa al 4 Max.4 4

punto A2) attinente alle tipologia di
intervento propedeutica ai titoli di
accesso alle classi di concorso A041 e
A08

A5. Diploma Tecnico: (solo se in 3 Max 3 3
alternativa a A1,A2, A3 e Ad)
Diploma informatico per area digitale
Diploma in costruzione ambiente e
territorio (ex geometra) per area spazi



mailto:toic8bt004@istruzione.it
http://www.icsangiorgiocanavese.it/

didattici

Competenze professionali specifiche
certificate riconosciute dal Miur/enti
accreditati

Punti

B1. Competenze specifiche certificate
come docente in corsi per ambienti
digitali

2 per certificazione

Max 2 certificazioni

B2. Competenze specifiche acquisite in 2 per certificazione| Max 2 certificazioni 4
ambito didattico pedagogico
B3. Conoscenze informatica o Sicurezza di| 2 per certificazione| Max 2 certificazioni 4

rete (attestato /certificazione ECDL, IT
Securuty, etc)

B4. Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. | 1 punto (si valuta un solo titolo) | 1

81/08)

Esperienze professionali e di servizio Punti _—

C.1 Incarichi attinenti al profilo per cuici | 1 cad. Max 5 5

si candida (Progettista/collaudatore)

C2. Conoscenze specifiche coerente con | 1 cad. Max 3 3

Incarico (documentate attraverso

pubblicazioni)

C3. Incarico di animatore Digitale 1 punto cad Max 4 4

C4 Incarico di componente Team 0.5 cad Max 4 2

dell'Innovazione/Digitale

Docente di ruolo 4 0-9 anni 4
6 9-15 anni 6
8 Oltre 15 anni 8

Continuita di servizio nell’l.C. San Giorgio| 4 5-10 anni 4

C.se 6 10-15 anni 6
8 Oltre 15 anni 8

GRIGLIA DI VALUTAZIONE FIGURE DI SUPPORTO GESTIONALE

Al. Dottorato di ricerca in materie attinenti I'oggetto 8 cad Si valuta solo un titolo 8

dell’incarico scelto

A.2 Laurea magistrale o specialistica 6 Max.6 6

A3. laurea triennale (e in alternativa al punto A2) 4 Max.4 4

A4. Diploma Tecnico in ragioneria e perito 3 Max 3 3

commerciale: (solo se in alternativaa A1, A2 e A3)

Competenze professionali specifiche certificate Punti

riconosciute dal Miur/enti accreditati

B1. Conoscenze informatica o Sicurezza di rete (attestato| 2 per certificazione| Max 2 certificazioni 4

/certificazione ECDL, IT Securuty, etc)

B2. Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) 1 punto (si valuta un solo titolo) 1

Esperienze professionali e di servizio Punti _

C.1 Incarichi precedenti attinenti al profilo per cui ci si 1 cad. Max 5 5

candida (supporto gestionale al P.N.R.R. —in ausilio del

Project Manager e della D.S.G.A.)

C2. Incarichi precedenti a qualsiasi titolo (Commissione 1 cad. Max. 5 5

giudicante, progettista, collaudatore) nei progetti PON

FESR dell'IC San Giorgio C.se

C3. Conoscenze specifiche coerente con Incarico 1 cad. Max 3 3

(documentate attraverso pubblicazioni)

C4. Assistente Amministrativo di ruolo 1 0-9 anni 1
2 9-15 anni 2
3 Oltre 15 anni 3

C5. Continuita di servizio nell’l.C. San Giorgio C.se 1 5-10 anni 1
2 10-15 anni 2
3 Oltre 15 anni 3




